
企管系選課及畢業門檻
113學年度



選課注意事項
1.12/03(二)12:30開始雲端選課至線上選課的前一天17:00止

2.大四：12/09 12:30~12/10 16:00 (12/09 10:00公告雲端選課結果)

大三：12/11 12:30~12/12 16:00 (12/11 10:00公告雲端選課結果)

大二：12/16 12:30~12/17 16:00 (12/16 10:00公告雲端選課結果)

大一：12/18 12:30~12/19 16:00 (12/18 10:00公告雲端選課結果)

全校初選加退選：12/24 12:30 ~12/26 16:00、初選結果公佈：114/01/08 12:30

3.原班必修課程不修者(緩修)、抵免科目未被刪除者：12/06-12/26(填寫選課單至課務組，採人工退課，不得自行退選)

4.必修換班(輔系、雙主修)：採eform線上申請，預定12/31公告於教務處最新消息網站 (不辦理超俢)

5.開學加退選： 114/2/17 12:30~2/20 12:30 分段實施(114/02/12 12:30雲端代理選課開始)

6.選課規定：大一~大三最低12學分，大四最低9學分，上限25學分

初選：

➢不可跨系選修(保障開設系學生選修課權益)，違者電腦自動刪除。

➢不可選重補修課程(需於開學加退選時再選)

➢通識初選時最多選修3門(含遠距教學)，違者電腦將隨機自動刪除超過科目

➢重補修網修(如：經濟學、統計學、會計學、微積分)開學加退選才能選

7.非畢業班學生不可選畢業班課程(非大四生不得修讀大四的必選修課程)

請注意選課的時間
只要一關檔就不能選課了喔！
不要的課，也要記得刪除



選課注意事項
7.超俢：大於25學分，開學的加退選才可以超俢。

➢ 超俢規範：

(1)持前一學期的成績單，學業成績達80分以上，得超俢1-2門課，至系辦填寫人工選課單後請教務處老師選課。

(2)若學業成績未達，2月份開始申請，至銘傳首頁填寫電子表單選填超俢專案申請表，理由：勾選俢讀學分學程
→填寫學程名稱(如：數位營銷學程、組織與人力資源管理學程，切勿誤填寫俢課課程名稱)，通過後，至系
辦填寫人工選課單

8.專業必修課程未通，必須於畢業前補修此課程，直到通過為止。若為企管系本系開設之專業必修課

程，不得選修外系課程名稱相同之必修科目。

9.若重補修必修課程與原班必修衝堂，可必修換班(採eform線上申請或開學至系上填寫選課單)。

10.英文免修：曾修習課程不及格，可於畢業前，以合乎免修標準的英檢成績，申請免修(期中減修、未曾修習過

該課程或延修生不得申辦)。申請免修者，需於每學期開學加退選期間辦理。

11. 開學後重修校定英文規範

➢重補修大三、大四英文課程，填寫英語教學中心表格，至英語教學中心辦理。

➢重補修大一、大二英文課程，自行上網加退選。任何可上網之地點(本校各電腦教室假日不開放)

12.英文課程免修之學分數須以專業選修補足畢業學分數
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開學加退選
才能排隊

12/03可開始



畢業學分數

選別 學分數

校定必修 16

通識 12

專業必修 62

專業選修(外系不得超過20學分) 38

合計 128

說明：
1.招生分組分3組，3組的專業必修均相同，差別在於學分學程的選讀
2.專業必修-學系排定，專業選修、通識及校定必修(體育)-自己上網加選



通識選課規範：
1.每個領域核心、延伸各一
門，共6門12學分，同領域
不得重複
2.社會領域延伸課程-企業
倫理與永續發展(大三時由
系上統一排課)

2學分 2學分 2學分 2學分 2學分 2學分



企管系畢業規範(校+系)
學校規定

基本能力檢定

企管系
專業基本能力

服務
學習

英語
能力

中文
能力

運動
能力

專業基
本能力

出路管理積分-8
分及出路管理10

選3門課程

學程選
修2學程

畢業
專題

敬業態度
積分6分

恭喜畢業!!



學校規定基本能力檢定(校定門檻)
• 依本校學則規定，大學部學生需通過「服務學習」、「英語能力」、「資訊能力」、「中文
能力」、「運動能力」及「專業基本能力」檢定，始得畢業。

• 中文能力檢定標準實施細則-「中國文學鑑賞與創作(二)」成績60分以上

• 學生運動能力檢定實施細則-體適能通過

• 服務學習實施辦法

-服務時數16小時（管理學院學生校外至少8小時）

-服務學習專題講座-1場

-服務學習成果發表會-1場

-服務學習反思心得-1場(可至學生EP系統，填寫A.心得或B.問卷)

• 英語能力實施細則-

• 資訊能力檢定實施細則-考取PPT實用級+程式設計通過(110前入學)，變更門檻：修讀人工

智慧課程，111學年度入學-通過人工智慧+程式設計課程



企管系畢業基本能力規範(共4項)
• 1.專業管理能力

➢修讀學程選修：需至少選讀2個校內跨領域學分學程（含輔系），或至少選讀1個雙主修。

(1)企業管理組：需至少選讀2個校內跨領域學分學程(其中數位營銷學程、整合行銷學程、

組織與人力資源管理學程、投資與理財規劃學程等四學程，至少擇一），

另擇1個校內跨領域學程修讀。

(2)數位經營組：需至少選讀 2 個校內跨領域學分學程(數位營銷學程、投資與理財規劃學程兩

個學程至少擇一)，另擇 1個校內跨領域學程修讀。

(3)品牌行銷組：需至少選讀2個校內跨領域學分學程(品牌行銷學程為必選)，另擇1個校內跨

領域學程修讀，但不含整合行銷學程。



學程設計

10

企業管理組 品牌行銷組

數位營
銷學程

整合行
銷管理
學程

組織與
人力資
源管理
學程

投資與
理財規
劃學程

1. 決定組別

2. 可考慮其他
跨領域學習

選擇
本系
學程

外系
學程

輔系

雙主修

註：品牌行銷組，除整
合行銷管理學程以外，
其他皆可選

* 所以，共計4種學習組合：

1. 企管系內2個學程

2. 企管系1學程 + 外系1學程

3. 企管系1 學程 + 輔系

4. 雙主修

數位經營組

品牌行
銷學程
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課程設計｜整合行銷學程 (代碼：1109_105)
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核心課程
（必修課程）

進階選修課程
（選修課程，外系

至少應修6學分)

學員於修業期間，必須修畢3門必修課程 (核心課程) 及4門選修
課程 (進階課程)，共21學分。其中至少應有6學分不屬於學生原系、所、
組學位學程及輔系之科目。

此三門課程
必選，請務
必選讀

進階課程選4門，
紅框內外系選至
少6學分
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至少應修6學分）
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課程設計｜組織與人力資源管理學程(代碼：1110_105)

學員於修業期間，必須修畢3門必修課程 (核心課程) 及4門選修
課程 (進階課程)，共21學分。其中至少應有6學分不屬於學生原系、所、組學位學程及
輔系之科目。

此三門課程
必選，請務
必選讀

進階課程選4門，
紅框內外系選至
少6學分
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至少應修6學分）
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課程設計｜投資與理財規劃學分學程(代碼：1111_105)

學員於修業期間，必須修畢3門必修課程 (核心課程) 及4門選修
課程 (進階課程)，共21學分。其中至少應有6學分不屬於學生原系、
所、組學位學程及輔系之科目。

進階課程選4門，
紅框內外系選至
少6學分

此三門課程
必選，請務
必選讀

& 數位營銷組｜簡介
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課程設計｜數位營銷學程(代碼：1113_109)
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核心課程
（必修課程）

進階選修課程
（選修課程，外系
至少應修6學分)

學員於修業期間，必須修畢3門必修課程 (核心課程) 及4門選修
課程 (進階課程)，共21學分。其中至少應有6學分不屬於學生原系、所、
組學位學程及輔系之科目。

進階課程選4門，
紅框內外系選至
少6學分

此三門課程
必選，請務
必選讀

& 數位營銷組｜簡介



• 品牌組學員必選

• 學員於修業期間，必須修畢

5門必修課程(核心課程)

5門選修課程(進階課程)

• 其中至少應有6學分不屬於學生原系、所、
組學位學程及輔系之科目。(紅框內的課程)
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（選修課程，外系
至少應修6學分）

課程設計｜品牌行銷學程(品牌組必選)-
110、111學年度入學適用(代碼：1112_106)
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• 品牌組學員必選

• 學員於修業期間，必須修畢

3門必修課程(核心課程)

4門選修課程(進階課程)

• 其中至少應有6學分不屬於學生原系、所、
組學位學程及輔系之科目。(紅框內的課程)
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（選修課程，外系
至少應修6學分）

課程設計｜品牌行銷學程(品牌組必選)-
112、113學年度入學適用(代碼：1114_112)
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外系課程之判斷

何謂外系課程：以科目代號判斷
➢ 科目代號：非11開頭，如

-57359跨境電商實務
-08354員工甄選
-57433推廣策略

➢ 班級代號為11開頭，但科目非11開頭，代表由企
管系開課，初選企管系學生優先選課，如
-班級：11351、科目：57359

➢ 若班級代號非為11開頭之選修，則為外系開課，
企管系學生只能開學加退才能選，否則視為違規
選課，初選結束後，課程會被刪除，如
-班級：57355、科目：57357問卷設計(整合外系選)

-班級：57359、科目：57359跨境電商實務
-班級：57373、科目：11544 商業智慧



學分學程外系開課學期數

學分學程 上學期 下學期 備註

整合行銷學程 推廣策略(57433)
國際商展與企業經營實務
(57464)

組織與人力資源管
理學程

員工甄選(08354) 訓練與發展(08353)
員工甄選-法律系
開課(下學期)

投資與理財學程 財金個案研究(54498) 國際金融市場(54459)

數位營銷學程 跨境電商實務(57359) 物流管理(57434)

品牌行銷學程
因應課程架構學分數
調整，後續依據實際
開課課程選讀

社會行銷(大三)、
媒介市場策略研究(大二)

直接排入課表，
不修者，可自行
退選



學分學程申請

□ 學分學程是否申請(路徑：學生資訊系統→申請/填報→學分學程系統)，請選

(1)整合行銷學程、組織與人力資源管理學程、投資與理財學程- 選105架構

(2)品牌行銷學程-大一、大二選112架構、大三、大四選106架構

(3)數位營銷學程-選109架構

最遲請於大三上，

務必上網申請學分學程

以利畢業審查



• 2.生涯規劃能力：完成出路管理之修課規定
且出路管理積分至少達8分，達成出路管理
審查。

(1)出路管理積分：含證照（分級給分）、

語文檢定、考取研究所等，至少達8分。

(2)出路管理選讀：十門課程選三門。

企管系畢業基本能力規範(共4項)-續
修課規範：以下課程十選三

組織理論與管理(刪除)
企業永續管理(大三上)
永續報告書專題(大三下) 
職場溝通：含溝通技巧、簡報技巧、情緒管理
職涯發展(大三下) ：含自傳履歷撰寫、面試技巧、
工作倫理及公司背景的了解。

營運企劃與銷售(大三下) ：含營運企劃、撰寫、
呈現與說服。

企業資源規劃：含企業流程、軟體操作與五管專
業整合。(大四上)

專業英文(大四上)
經營專題講座(大四下)
金融科技實務
商用軟體整合應用
企業實習(四上)或企業進階實習(四下)



出路管理積分
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出路管理積分
至少達8分

P.S：e-portfolio的須建置完成(指生涯目標-自傳、學習目標規
劃及未來職涯規劃)，否則出路管理積分不予採計加分



• 3.管理研習能力：通過畢業論文口試並發表於國內外相關學術研討會，或依APA之格式重
新撰寫不超過30頁之論文。

• 4.敬業態度能力：完成敬業態度積分至少達6分，達成敬業態度審查。 敬業態度積分：
含學會、各類競賽、班級幹部等，至少達6分。(積分請參閱下一頁)

企管系畢業基本能力規範(共4項)-續



敬業態度
積分
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敬業態度積分至少
達6分

說明：
1.社團積分不累積。(如：參加2各
社團，如果僅是社員就只算2分，
不能算4分。)
2.校內學術及其他敬賽2.3-2.6細項
至多採計4分。
3.班級幹部：1-2學期指的是擔任的
次數，不是學年度



畢業專題注意事項
1.口試時間：第14周至17週(12/09-114/01/03)

2.口試當天：

➢各組自行準備審定書(請至系網下載

(https://ba.mcu.edu.tw/)，系所概況→課程資訊→

學士班→相關表格→畢業專題相關檔案→審定書

➢審定書：OOO的地方，請自行打上組員名字，

最下方日期-請填寫口試當天日期

➢至系辦領取專題口試評分表及AOL表

口試當天日期

組員名字

老師親簽

https://ba.mcu.edu.tw/


3.口試後一週

➢專題封面：淺綠色封面(日期請填寫中華民國一一三年十二月)，如果超過12月請改成

中華民國一一四年一月

➢書背：指學年度請填寫113 (系網頁的畢業專題格式中有範例)

➢頁碼：摘要開始編頁碼~目錄、圖目錄、表目錄→羅馬字型的頁碼(Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ…)

內文的頁碼從1、2、3……開始編碼

➢本文：抬頭都要在最上方(如：第一章 XXXX、第二章XXXX)

➢誌謝：不需要頁碼

畢業專題注意事項

Tha
nk
you



繳交時的年、月

指學年度請填寫113淺綠色

內文的頁碼從
1、2、3…開始
編碼

羅馬字型的頁碼
(Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ…)



畢業專題注意事項
4.應繳交之資料及時間

➢繳交時間：第19週前繳交

➢繳交資料：膠裝 霧面 紙本1本+上傳Moodle(專題的內容PDF檔)

➢遲交：專題研究2學分沒有成績，將導致延畢

➢論文格式：請參閱系網頁。系網下載(https://ba.mcu.edu.tw/)，系所概況→課程資訊→

學士班→相關表格→畢業專題相關檔案→畢業專題寫作格式(包含目錄、摘

要、誌謝、書背...等均有說明及範例)

https://ba.mcu.edu.tw/


專題口試時間(統計至11/30止)

1. 12/24(二) 09:00-12:00 F301 莊懿妃老師、周宇貞老師、張玉琳老師

2. 12/24(二) 12:00-15:00 F301 江慧貞老師、蔡義清老師、洪嘉慶老師

3. 12/25(三) 12:00-15:00 F301 謝佳宏老師、張家揚老師、郭素蕙老師

4. 12/27(五) 14:00-17:00 J405 (基河) 葉淑瑜老師、蕭文姃老師、顏慧明老師

5. 01/03(五) 10:00-14:00 F301 許境頤老師、黃新福老師、謝昌隆老師

6. 口試時間待定 陳淑貞老師、汪志勇老師、劉娜婷老師

7. 口試時間待定 俞洪亮老師、凃嘉峪老師

8. 口試時間待定 陳純德老師、郭慧如老師


