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 關心您的就業狀況：教育部培育優質人力促進就業計畫 

為因應全球經濟危機導致就業市場不振，政府特鼓勵企業、非營利事業組織提供就

業實習機會，積極接納大專畢業生，使其於專長領域取得職場經驗。針對大專校院 95-97
學年度大學部(非在學)之待(失)業畢業生，各校媒介 95-97 學年度應屆畢業生總數的

4%，並至少保留 1/6 名額予 97 學年度應屆畢業生為原則。 

本系將媒介約 30 名畢業生至職場實習，計畫執行期程自 98.4.1 至 99.9.30 止，每名

實習員實習期程為期 1 年，其薪資將由政府給付。實習企業以簽署愛心企業宣言之企業，

及學校現有實習計畫或產學合作計畫配合之企業為優先。 

本系十分關心系友的就業狀況，若系友所服務的組織有興趣參與實習計畫，或是

95-97 學年度本系畢業生目前處於待業狀態者，請洽本系陳允棻助教 02-28824564 分機

2297，讓我們攜手合作度過這波景氣的寒冬。 

 職訓局委辦課程，補助 80%費用！  

    本校進修推廣處提供畢業校友、在校一般生、在職班同學、教職員工多元、自主、

終身學習的管道，台北、桃園皆有服務據點，對於在職勞工補助達 80％的「行政院勞委

會職訓局產業人才投資計畫」8 種課程，更深受在職學生和校友的好評。 

    進修推廣處在台北校區有三大類課程：語文，職場達人攻頂術，還有微型創業實務，

多樣的課程選擇、優質的上課環境、一流的師資、便捷的交通，是大家工作之餘的最佳

選擇，學費不但 9 折優待，三人同行還可享 85 折！詳細課程請上進修推廣處網站查詢

http://www1.mcu.edu.tw/Apps/SB/SB_Site.aspx?PageID=6。 

 三年五萬，人才培訓省錢大作戰！ 

母校成為勞委會「產業人才培訓計畫」委訓單位，將提供企業機關內訓單位超值的

課程訓練方案！您若是勞、農、漁保在職勞工，參與本校針對企業包班或公開招生之課

程並修畢課程後，職訓局將補助您 80～100％的學費，三年內最高可補助每人五萬元！ 

您的公司行號或機關團體若規劃於 98 年 7～11 月進行員工職能訓練，可與推廣處

洽談合作開發課程，提供貴公司量身訂做的課程，詳情請與母校建教合作組杜京德組長

02-28824564 分機 8012 聯絡。 

 「青年學子培訓班」熱情招生中 

活動預告 
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為配合行政院金融監督管理委員會培養專業人才並緩和失業問題，臺灣證券交易所

特舉辦「青年學子培訓班」並贊助全額經費，期對我國資本市場的發展有長遠貢獻。凡

於我國、國外公、私立大(專)學以上畢業(男需役畢或免役)，目前待業或準備轉業，且

有志提升金融專業、外語能力及進階管理者，皆歡迎報名。詳細內容請參閱證基會「青

年學子之培訓」專屬網頁：www.sfi.org.tw/newsfi/Seminar/YLAnnounce/default.asp。 

 台灣金融研訓院金融課程補助專案啟動 

不景氣的時代更需提昇自己的競爭力，台灣金融研訓院特此規劃一系列金融課程，

並 補 助 部 份 或 全 額 之 參 訓 費 用 ， 詳 情 請 參 閱 台 灣 金 融 研 訓 院 網 站

http://www.tabf.org.tw/tw/20090505/。 

 本系將擴大舉辦在校生的暑期實習，敬請系友提供實習機會 

感謝系友在問卷調查中建議本系提供在校生實習機會，有助於將理論與實務結合，

本系於 97 年暑假安排十九位同學到企業實習，企業界與實習生都反映良好。本系於 98
年擴大舉辦學生暑期實習，歡迎系友提供寶貴的實習機會，以提昇學弟妹的實力。有意

願提供實習名額的系友請聯絡陳允棻助教（電話：02-28824564 分機 2297），並竭誠感

謝您的支持！ 

 翁淑女校友的傑揚文理補習班誠徵教師 

    國貿系校友翁淑女經營補教業有成，其所負責的「傑揚文理補習班」(北市和平西

路 3 段 334 號 1 樓)，提供在校學弟妹或畢業校友工讀或全職工作機會。應徵人員包括

英文、數學、理化教師，課輔老師，批閱作業教師等職，待遇較同行優渥，有興趣校友

或學生，歡迎前往面洽，電話：02-23085538，0963259788。 

 全球校友年會 9/6 相約洛杉磯 

李校長將於 7 月 24～26 日率校友及師長赴馬來西亞吉隆坡參加馬來西亞校友分會

成立大會，並邀請馬來西亞校友來共襄盛舉。首屆全球校友年會今年 9 月 6 日將在美國

洛杉磯舉行，由南加州校友分會承辦。屆時李校長將率領本校師長及校友赴美出席全球

年會，水原大學理事長李仁洙亦受邀代表銘傳在韓國校友參加此次年會。 

 畢業生資料更新 

親愛的系友，您最近剛換工作或更換手機呢？若您當兵退伍、找到新工作、搬家、

更改電子郵件地址或是換手機號碼，敬請進入母系網頁 http://www.ba.mcu.edu.tw 之「畢

業生資料更新」網頁中輸入您的基本資料。我們將會隨時和您分享系上最新消息或活

動。您的支持是企管系成長的原動力，謝謝您。 
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 創業競賽企管團隊脫穎而出 

    由本校育成中心結合國內十三家大專院校育成中心合辦的「戰國策校園創業競賽」

已於日前正式展開，本競賽活動主要目的在於透過創業學習的過程，讓學生展現生命中

的創新價值，並藉由各校間的創業計畫書競賽，鼓勵學生們提早規劃職場生涯。本校入

選的二個團隊分別為謝佳宏老師指導，蘇伃君等六位同學組成的「輩思 Pet’s Best 寵物

追思平台」創業計畫；及陳純德老師指導，陳瑩盈同學提出的「創意環保面紙」計畫。

在競爭激烈的賽況中，母系二個團隊脫穎而出，殺進決賽圈，雖未能得名，但拼戰精神

仍令人讚賞。 

 2009 創意行銷大賽 

2009 企業管理系創意行銷大賽，在教學卓

越計畫的補助下，由企管系主任、召集人洪廣

朋老師，提供給企管系大三到大四學生一個發

揮所學的舞台。最終選出最優秀的 12 支隊伍於

98 年 4 月 25 日(六)公開進行決賽，系上特別邀

請到創意投資業界中知名企業家來做評審，比

賽的趣味性和總金額高達八萬元的獎金，讓所

有系上學生使出看家本領、將所學知識發揮淋

漓盡致，最終也達到師長們的期許。 

 誰是千里馬-人才招募競賽 

    2009 人管組重頭戲-「誰是千里馬-
人才招募競賽」於 98 年 6 月 20 日(六)隆
重登場，本次競賽係由企管系人管學程老

師精心規劃，並由企管系二年級同學組隊

參加，希冀透過此模擬競賽深入了解人才

招募的內涵。本次比賽除了看出同學融會

貫通課程精義所展現出的經典橋段外，精

采絕倫的爆笑演出，更是令人不禁莞爾一笑。 

 2009 年第七屆「管理思維與實務」學術研討會 

母系於民國 98 年 6 月 13 日（星期六）舉行 2009 年第七屆「管理思維與實務」學

術研討會，會中邀請國內學者與實務專家與會指導、發表論文並參與研討。議題涵括電

子化企業、創新與知識管理、行銷管理、生產與作業管理、一般管理、人力資源管理、

經典嚴選 
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財務管理、組織理論與組織行為、策略管理、個案研究及其他相關管理議題，會中討論

熱烈，激盪不少點子。

 

 台北校友會宜蘭行 

    台北校友會 98 年 4 月 10 日主辦的宜蘭踏青之旅，在會長蔡彰煌熱情號召下，當天

副校長顏善邦伉儷、秘書長樊中原伉儷等共 129 位校友和眷屬快樂同行。 

    首站抵達金車酒堡與

伯朗咖啡館員山店，座落於

宜蘭員山的「金車宜蘭威士

忌 酒 廠 」 親 身 體 驗

KAVALAN WHISKY 的製

造流程；在宜蘭度小月餐廳

享用風味佳餚後，移至礁溪

林美石磐步道。一路攀爬此

條全新打造亞熱帶溪谷磐

石步道，微風輕吹飄落溪潭的彩葉，清新淨土，滌人心靈。難忘的宜蘭之旅讓校友期待

下次旅程的再出發。 

 97 級畢業典禮 揮淚道別 

    98 年 6 月 7 日傍晚七點舉行溫馨、隆重的 97 學年度畢業典禮。李銓校長及各學院

院長為同學行畢業式的正冠暨授證，並頒發各項榮耀，勉勵畢業生秉持銘傳嚴而不苛、

勤而有功的辦學精神，帶著四年的學習成效，投入競爭的社會，為自己開創璀璨的未來。 

馬英九總統於 98 年 6 月 6 日晚間前往桃園校區出席 97 學年度畢業典禮，為榮獲「五

育全能獎」及各學院第一名的畢業學生頒獎，並致詞祝福畢業生「鵬程萬里、一飛沖天」。 

 

 
系務焦點 
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 恭賀林頂立老師榮升副學務長。 
 恭賀江慧貞老師明珠入掌。 
 恭賀二年制在職專班林佳蓉、吳明倫、呂紹平同學正取本校的管理研究所。 
 恭賀應屆畢業生鄭博駿等人正取或備取國私立大學研究所。 
 恭賀陳妍伶、鄧莉蓁同學獲得本校履歷自傳比賽優選。 
 恭賀林擁翰同學榮獲國際先生小姐選拔賽第二名。 
 恭賀陳韋安同學包辦校慶田徑賽 100、200 公尺金牌。 

 

 

 二美姐妹校提供獎學金赴深造 

    本校二所美國姐妹學校西維吉尼亞大學以及西伊利諾大學，特別提供全學費暨研究

教學助理獎學金共 2 名給本校學生申請，是同學赴美深造的優渥管道，意者可逕向國際

教育交流處林詠薇老師詢問(分機 3705)，或前往國教處網站自行下載申請細節說明(銘傳

大學首頁-行政單位-國際教育交流處-最新消息)。 

 蔡宜玲校友美賓州駐台辦事處提供研習機會  

    「美國賓夕凡尼亞州貿易投資辦事處」為美國賓夕凡尼亞州 (Commonwealth of 
Pennsylvania，簡稱賓州)州政府所屬國際商務發展廳的 40 個駐海外辦事處之一，旨在協

助賓州州政府及廠商於台灣推廣其貿易、投資、教育、文化、觀光旅遊等環境、產品及

服務。處長為母系校友蔡宜玲(校友總會理事)歡迎本校大四生前往研習(無薪)，研習時

間可選擇沒課的 1-2 天，或寒暑假全天候。 

    研習生研習內容：接聽來電、協助資料歸檔統整、進行中英文雙向書面翻譯、接待

國外(美國賓州)訪客、各式展覽/活動之事前準備及現場協助、處理辦公室接獲的貿易與

投資案件。透過此研習可從中學習職場環境的電話應對禮儀、如何將公司資料系統化整

理歸檔、中英文讀寫及聽說能力、如何舉辦商業展覽及與來賓之應對、了解賓州及台灣

經貿與產業現況等。參與研習期滿，該處將提供研習證明，有利出國進修或投入職場。

有意研習者，請與該處陸經理連絡，以進一步安排面試時間。電話：02-87898855，E-mail: 
PA.Taipei@msa.hinet.net。 

 國科會補助科學與技術人員 7/30 前申請 

國科會 99 年度(第 48 屆)補助科學與技術人員國外短期研究案，即日起至 98 年 7 月

30 日接受申請。請至國科會網站 http://www.nsc.gov.tw「研究人才個人網」之「補助科

學與技術人員國外短期研究」系統，輸入及傳送申請文件，並經系所簽陳推薦辦理。  

 檢視職場競爭力 心理系職能量表開放施測 

在校生訊息 
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為幫助同學了解自己在職場上基本職能的優劣勢，期能提早為自身之職能做最好準

備。在教學卓越計畫支持下，心理系於學生資訊系統所建置的「大學生職能量表」已研

發完成。透過本量表，你可了解 9 項自我就業競爭力的強弱，包括主動積極、抗壓性、

創新求變、溝通表達、團隊合作、顧客導向、問題解決、學習能力，及成就導向，歡迎

同學多加利用，同學只要登入個人學生資訊系統，點選個人常用資料中的「大學生職能

量表」就可以檢測。操作簡單，歡迎同學踴躍登入施測，如有問題請與分機 3677 聯絡。 

 企管系學會在社團評鑑續創佳績 

全國大專院校進行社團的年度評鑑，其中以綜合性社團的競爭最為激烈，母系學會

表現優異榮獲亞軍，整體表現令人激賞。 

 學生資訊系統 全新改板 

    新版的學生資訊系統具有許多特色。首先，網站首頁特增闢了「今日我最棒」專區，

把 TOEIC 和 CSEPT 英檢、Adobe 國際專業證照成績優異的同學，以及證照達人和學習

典範，透過這個專區加以表揚，也希望藉此能鼓勵同學們起而效之。 

    請點選首頁左側「課程地圖」的圖示，閱覽新建立的全校課程地圖，依序選擇學院

和學系，參考該系提供的職涯方向，選定特定的職涯方向後，就查詢該職涯所應修習的

相關重點課程，讓同學做好課程學習規劃，讓自己的學習更有方向與效率。 

   請點選「學生 e-portfolio」，連線到學生 e-portfolio 網站，查詢自己的修課紀錄，再

點選某一科目的成績，系統會提供該科目的成績分布圖，同學可以得知自己和其他同學

在該科目的成績表現概況，進而更清楚了解每一科目分數的具體意涵。 

   此外，新版的學生資訊系統提供許多豐富的資訊，歡迎同學們多加探索與利用。 

 強化網路資安 學生資訊密碼執新更新 

針對各級學校和政府機關駭客事件層出不窮，資訊網路處為提升校園網路資訊安

全，並依據 ISO 27001 每半年須修改密碼的資安標準規定，執行更換密碼作業，請同學

更換學生資訊系統密碼，密碼至少 5 個字以上的字母，並以英數混合為原則，同時請務

必輸入一個常用的 E-mail 作為系統寄發帳號啟用郵件之用，同學欲登錄之 mail 建議使

用學校信箱，yahoo、hotmail、gmail 等亦可使用，未來學校重要訊息亦將透過信箱迅速

有效的通知。未來此密碼不僅適用資訊系統，亦包含首頁登錄、Moodle、電腦教室電腦

登入和 Webhd 等。如果同學有任何疑問請洽校內分機 2388，或桃銘資網處 CC105、北

銘資網處 F606。 

 銘傳一週精彩插畫-企管系鄧莉蓁同學 
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 《銘傳一週》長期徵稿 

    歡迎師生對.話我家鄉、最有趣的一堂課、社團介紹、讀書心得、用鏡頭看人生、服

務學習心得、生活點滴、銘傳的四格故事、校園臉譜、錐心日記、打工日誌等主題舒發

心得，投稿請寄至 week@mail.mcu.edu.tw，並附上真實姓名(可筆名發表)、學號、身分

證字號、系級、聯絡電話，以俾奉酬。 

 

斷，要續 

畢業之後？ 

                                                          陳振祥 老師 撰文 

    鳳凰花開的季節裡，學校奏起驪歌，許多大學畢業生即將進入社會，成為社會新鮮

人，實際投入於開創自己事業生涯的工作。不論從事的工作貴賤、不論在校研讀的專業

知識為何，面對職場上的種種考驗，都是成為直接挑戰社會新鮮人的標的。成為社會新

鮮人，探訪人生；過程不若在學校裡，通常沒有太多的機會容許錯誤，尤其是無心之過。

雖然可以從錯誤中學習，但是每次錯誤都需要付出代價；不論是雇主、或是社會新鮮人

之付費，都已經造成不良的影響。 
    或許一位社會新鮮人的成長、成熟，從生澀的應對到熟練的面對各種挑戰，都是成

長過程中必經的途徑；此一過程，理當給予更多的呵護，但卻未必可以獲得；或是依賴

「貴人」之提攜，但卻有「尋訪不到貴人」之憾。通常，在職場上能有貴人加以拉拔，

部落格 
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都只是巧遇，而非必然；面對成長過程的各種考驗與挑戰，唯一的可靠途徑就是依賴自

我不斷的尋求突破，藉以縮短自己從生澀到熟練所需的時間。在工作中，沒有太多機會

可以犯錯；在學習成長的途徑中，不能依賴「貴人」的提攜。因而，持續的成長茁壯，

最佳的途徑就是不斷的持續進修。在台北市裡，許多社團提供免費的課程，可以成為養

成持續學習的空間與機會；藉由定期參與此類的知識充電活動，可以養成不斷學習成長

的習慣，而且有機會與興趣相投的朋友往來互動，或許可以成為彼此的「貴人」，相知

相惜而共同成長。 
    另外，尋求各種專業的培訓課程，雖然花一點小錢，但卻可以在較短的時間內獲得

較有系統的知識性充電，也是本輕利重的活動。找尋專業培訓課程，需要從確認自己的

訓練需求出發，一旦可以清楚的界定知識性需求，就很容易找到類似的課程。參與此類

課程的態度，與學生聽課的態度是完全不該相同的。學生的學習態度可能較為被動、較

不清楚上課的目的、與意圖滿足的知識性需求為何？但是，當需要額外付費上課，就需

要特別留意上課內容是否與本身的需求接近，否則會浪費錢、也浪費時間。另外，參加

任何的培訓課程，態度要相當積極，從課堂中充分滿足學習需求，才能將有限的學費付

出轉變成為最多的收穫。 
    持續學習的態度與動機都是必要的，尤其在充滿各式挑戰的職場環境中，同儕之間

的競爭相當激烈，機會又是留給準備好的人。所以，為自己創造機會，最佳途徑就是讓

自己隨時準備好，讓機會不至於溜走。讓自己準備好，最重要的就是維持持續學習的生

活習慣。將學習視為生活的一部份，讓自己可以不斷的充電，充實各式的知識、技能、

觀念、或見識，都是讓自己有機會隨時迎接機會與考驗的最佳方式。 
    不論是語言、專業技能、或管理才能，都有相當多的專業課程，隨時等待協助你強

化本身的職能。做好正確的選擇，用最低的成本獲得最高的收益，是社會新鮮人需要將

之納入生活規劃的一部份。別忘了，學校的老師可以隨時提供建議，學校的進修推廣處

也可以提供許多的專業課程，這些都可以持續伴隨著剛畢業的社會新鮮人，在步向人生

頂峰的過程中，隨時提供建議、諮詢、或協助。不論未來的成就如何，社會上每年有著

一群群的社會新鮮人加入，表示這個社會的活力生生不息；社會新鮮人的準備愈充足，

社會中給予的機會愈能被充分掌握，對社會帶來的貢獻也愈大。許多人都會說「今天我

以銘傳為榮，明天銘傳以我為榮」，就去做吧，空談不會有效果。在職場上，實際歷練

與接受考驗，不斷學習成長進步，為社會注入更多的成長動能，也為自己的幸福人生付

出努力；此一過程中，學校的老師永遠都是最好的依靠，在忙碌的職涯發展過程中，不

要忘了學習。 

 

下一期電子報預計 98 年九月底出刊，這是企管系大家共同耕耘的園地，歡迎老師、

同學及系友投稿分享您的工作心得與近況，也期待系友經常與母系保持聯繫。本期電子

報難免有許多未盡完善之處，歡迎您對於電子報的內容與格式提出寶貴的建議，請聯絡

企管系陳允棻助教（02-28824564 ext 2297；yfchen@mcu.edu.tw）或劉娜婷老師

（nating@mcu.edu.tw），感謝您熱情的參與！ 


