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歡迎企管系（大學部、碩士班、博士班）新鮮人加入企管系這個大家庭。

在此開學之初，滿心祝福新鮮人，願你們勇敢擁抱新鮮人生活，追求夢想理想，

一生就只有一次，大家要熱情、積極、勇敢地追求夢想。Go! Just do it! 

    這是新的學期，非常感謝翁前主任（現任觀光學院翁院長），他的執著認

真受到所有同仁與學生愛戴，他的領導為企管系奠定良好的發展基礎。銘傳企

管系，過去一直以來對企管教育的努力，未來我們還是會繼續前人耕耘成果，

繼續努力。 

    我們系上擁有最可愛的是老師們，他們對於企管系有強烈的認同、支持與

參與，企管系老師對學生的照顧都是用父母心腸照顧學生，專業、卓越、熱誠

都是銘傳企管系的重要資產。我們有可愛的學生，不論是大學部、碩士班、博

士班，他們都能感受到老師們的專業的用心與服務的親切。企管系學會的熱

情、投入系學會的活動，從活動中建立自信與團隊精神。我們的研究生在老師

指導下論文得獎數長期也是全國名列前茅。我們的 EMBA 班有很好的口碑，

許多校友持續介紹親友同事。這些都是必須持續維繫的優勢。 

    目前有許多大學教育的難題在我們的面前，我們需要老師、同學、與系友

對銘傳企管系多多以愛心來支持、鞭策與鼓勵，我相信系上老師與同學們會更

努力站在自己的崗位上，善盡自己的角色責任。 

    前人種樹，後人乘涼，使我們得以站在巨人的肩膀上。感謝前人，我們更

要造福後人，做出利人利己的事，期勉我們都能以誠實與愛心，彼此互助、而

後人助與天助。這是一個逆境，也是讓人成長的環境，讓我們一起努力向標竿

前行。祝福所有師生與系友們都平安健康，順利事成。 

 

企業管理學系洪廣朋主任 

kphung@mail.mcu.edu.tw 

 

 

 

 

 

師長的話 

mailto:kphung@mail.mcu.edu.tw
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活動預告 

 

校友 

 畢業生交流園地 

親愛的系友您好，銘傳大學企管系將於 103 年 10 月 25 日（六）下午 1 點至 4 點，

在逸仙堂舉辦企管系系友會，誠摯地邀請您返回母校，看看昔日校園與久未見面的老友

與老師們，並把我們這寶貴的社會網絡建立起來，期待您的蒞臨！詳情請上網站

http://ppt.cc/ogzU。 

 

 歡迎系友加入 FB 企管系社團 

親愛的系友，您求職過程若遇困難，不妨加入 Facebook「銘傳大學企業管理系大學

部校友」或者「銘傳大學企管研究所(管理所)EMBA+MBA 校友」，主動請學長姐和師

長分享經驗，幫助您順利上壘。未來您有能力時，也請不吝提攜後進，成為學弟妹的貴

人。 

 

綜合 

 104 學年度碩士班入學招生訊息 

    有意報考企管系碩士班者請注意囉！104 學年度碩士班入學考試的選考科目，不論

甲組或乙組，選考科目只考一科，且沒有指定選考，並且甲、乙組考科多元，讓考生選

考最擅長的科目，有利於考試前的準備。有興趣的校友及同學別錯過報名日期喔！詳細

考試資訊請洽詢銘傳大學企業管理學系碩士班&博士班趙秘書（分機 8022）及張秘書（分

機 2298）。 

 

 中華電信第 7 屆 emome 校園大使招募活動 

    中華電信第 7 屆 emome 校園大使開始招募囉！中華電信秉持著「取之於社會、用

之於社會」的企業信念，主動提供青年學子領先進入職場的打工機會，希望藉此增強學

生就業經驗及挑戰未來的能力！詳情請至本校前程規劃處最新消息查詢。 

 

 

 

http://ppt.cc/ogzU
https://www.facebook.com/groups/212568875481133/
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經典嚴選 

 中華人力資源社會責任協會（HRSR）職涯講座 

    HRSR 結合熱心公益的人力資源專家及來自各產業領域之專業經理人，希望透過不

同領域的業師分享跨領域的自身經驗，讓同學更了解產業趨勢及所需之人才特質，以及

早規畫職涯。同時，也希望可以提供同學求職時實際的教戰守則，讓同學更加了解職場

生活與文化。10 月份計有「如何說，才能表現不凡的你—談求職面談技巧」、「卓越人

才的必備思維—掌握職涯核心競爭力」、「冷門科系熱門的你系列—沒有 MBA 也可以

成為行銷人!」等演講場次開放報名，詳情請至本校前程規劃處最新消息查詢。 

 

碩博士班 

 管院碩士＆崇越論文競賽 全國私校第一 

    本校碩士研究生於 103 年度參加中華民國管理科學委員會辦理之 2014 全國管理碩

士論文獎（該獎項為國內參賽者最多、規模最大之論文競賽），共計有 4 人得獎，其中

1 人獲得優勝，3 人獲得佳作。本校於此次所獲得的獎項，在全國大學得獎人數排名第

二、私立大學得獎人數排名第一，僅次於國防大學及台北大學，與中山大學、東華大學

與靜宜大學並列第二。其中企管系吳宜臻同學表現優異，榮獲優勝之殊榮。 

    此外，管理學院碩士研究生 103 年度參加崇越科技股份有限公司舉辦的「崇越論文

大賞」，共計有 13 人得獎，在全國大學得獎人數排名第一。其中企管系詹介云同學等 7

人獲獎，表現亮眼。 

 

 EMBA 與 MBA 聯合教師節餐會活動 

在一年一度充滿感謝的教師節裡，

為表達對老師們感謝與感恩之意，本所

高階經理班與在職專班學生於 103 年 9

月 28 日，在台北市僑園飯店聯合舉辦感

恩教師餐會活動。在活動中，管理學院黃

旭男院長分享了關於他的老師對他畢生

的影響與照顧，讓他永生難忘。未來在林

執行長頂立教授會與所上教授們的帶

領，以及同學們的參與，創造 EMBA 與 MBA

更高的附加價值。 
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大學部 

 大專學生參與專研計畫登高峰 

    科技部補助大專學生研究計畫，103 年度在全校師生共同努力下，通過計畫件數高

達 113 件，成長 41%，僅次台大的 151 件，名列全國第二，連續三年蟬聯私校第一，表

現令人激賞。 

    本校除整體表現卓越外，十大學院均有計畫案獲得補助，其中管理學院表現相當亮

眼，以通過件數 36 件的優異成果掄元。在單一學門表現方面，企管系通過件數全國第

一，成績斐然。 

 

 兩岸學術交流 歡迎福州大學物流班 

因應企業全球化運籌管理的發展，本系與中國福州大學進行兩岸學術交流，聯合培

養具現代物流管理的優秀人才為目標，特此本校開設福州物流專班，本學期由福州大學

劉丹教授帶領 39 名學生於 103 年 9 月 9 日抵達台灣，並由陸教處老師與企管系老師協

助該班在台事務。本系已於 103 年 9 月 11 日舉辦歡迎會。該班導師為汪志勇老師，課

程規劃與授課教師為本系莊懿妃老師、蔡義清老師、陳純德老師、林頂立老師、陳振祥

老師、江慧貞老師、汪志勇老師等參與，並結合業師共六名，組成福州物流專班教師團

隊。本系將於 103 年 10 月 14 日於基河校區舉辦學習分享會，讓學生們分享在台課程學

習經歷。 

 

 產學交流 全家物流中心參訪 

全家便利商店為本系企業實習廠商之一，為加強與學校緊

密之教學實習合作機會，促進雙方產學交流互動。本系教師們

於 103 年 9 月 25 日參訪全家物流中心，了解完善的物流環節。

本系並於 103 學年度設置物流課程與實驗室，以協助學生在物

流相關課程之瞭解，另結合實習機會，提供實務平台，可幫助

學生在未來增加就業機會。 

 

 

 註冊率創新高 飆破 97% 

    少子女化的衝擊，已成為台灣高教的重大挑戰，依據 9 月 19 日本校教務處統計資

料顯示，103 學年度全校總報到率為 97.28%，再創歷年新高，其中企管系註冊率超過

98%。亮麗的註冊率，再次彰顯銘傳卓越的辦學績效和優質的學習環境，深受家長和同

學肯定，以選擇銘傳作為實質行動的支持。 
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 「宮企駿的異想世界」迎新宿營 

 

為歡迎新血加入企管系，9 月 20 日至 21 日在銘傳大學的「宮企駿的異想世界」迎

新宿營活動隆重登場。藉由學長姐們親自分隊帶領，拉近同學間的距離，增進彼此的感

情與默契，並挑戰各項密集交錯的團康活動。兩天下來，不但和大家打成一片，也能從

中學習互助互愛的團體精神，增強自己的團隊合作力，其中不少精采絕倫的爆笑演出，

更是令人不禁莞爾一笑。 

 

綜合 

 和家慧老師獲頒弘道獎 

    因為有老師，我們學到專業，學會感動和尊重，懂得築夢踏實。在歲月的長河中，

老師對學生的影響深遠，欣逢教師節，別忘了感謝和支持老師！今年本校有 133 位老師

長期奉獻杏壇，分獲教育部和私校協進會表揚。 

    企管系教授兼管理學院副院長及 AACSB 辦公室秘書長和家慧老師，今年被私教協

會評選為第 28 屆全國傑出教師「弘道獎」得主，為私教界之最高榮譽。和家慧老師畢

業於本校三專國際貿易科，民國 77 年回到母校任教，服務近 25 年，春風化雨，作育英

才，此次獲獎，可謂實至名歸。 

 

 101 位優良導師獲表揚 俞洪亮老師 5 度獲選全校優良導師 

    銘傳教育特色之一的導師制度，是落實「人之兒女、己之兒女」教育理念的最佳寫

照。102 學年度共計有 101 位優良導師出列，於 9 月 10 日全校導師研習會中，接受李校

長頒獎表揚，感謝他/她們的辛勞付出。其中企管系俞洪亮老師分別於 92、99、100、101

及 102 學年度獲選全校優良導師，今年第 5 度獲獎，殊為人師之表率。 
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系務焦點 

 恭賀翁振益主任榮升觀光學院院長。 

 恭賀洪廣朋老師榮升企管系主任。 

 恭賀凃嘉峪老師升等通過，升等為副教授。 

 恭賀江雲驊老師升等通過，升等為助理教授。 

 恭賀黃旭男院長、翁振益院長、洪廣朋主任、林進財老師、葉淑瑜老師、凃嘉峪

老師、陳淑貞老師、陳純德老師、徐雅惠老師、周宇貞老師、劉娜婷老師以及江雲

驊老師通過 103 年度科技部專題計畫。 

 恭賀黃新福老師及蔡義清老師榮獲私教協會優良教師「大勇獎」。 

 恭賀歐維博老師榮獲私教協會優良教師「大智獎」。 

 恭賀徐雅惠老師及劉娜婷老師榮獲私教協會模範教師獎。 

 恭賀俞洪亮老師榮獲全校優良導師。 

 恭賀黃新福老師、張玉琳老師、徐雅惠老師、萬同軒老師、謝昌隆老師以及蕭文姃

老師榮獲系際優良導師。 

 恭賀本系 102 學年度碩士班畢業生吳宜臻、詹介云等 8 位研究生榮獲「2014 全國管

理碩士論文獎」及「2014 崇越論文大賞」獎項，獲獎名單如下： 

姓名 指導教授 投稿篇名 活動名稱 主辦單位 獎項 

吳宜臻 徐雅惠 

虛擬代言人物對廣告說服力的

影響：以產品利益及多感官整

合為調節變數 

2014全國管理

碩士論文獎 

管理科學

學會 
行銷管理組優勝 

詹介云 許境頤 
威權領導與情緒勞務之關聯研

究─以某公醫院為例 

2014 崇越 

論文大賞 
崇越科技 

EMBA 量化組 

優等獎 

王冠茹 陳純德 
行動票券使用意圖之研究：現

狀偏好理論觀點 

2014 崇越 

論文大賞 
崇越科技 

雲端服務與資訊

管理優等獎 

黃暄惠 萬同軒 

運用社會學想像與人物描繪法

進行市場導向新產品開發─以

入境旅遊產品為例 

2014 崇越 

論文大賞 
崇越科技 

食品與餐飲 

管理優良獎 

郭利瑋 俞洪亮 

外溢效果隊專屬資產即關係規

範的影響─以環境不確定性為

調節變數 

2014 崇越 

論文大賞 
崇越科技 

策略與組織人管

B 組優良獎 

吳宜臻 徐雅惠 

虛擬代言人物對廣告說服力的

影響：以產品利益及多感官整

合為調節變數 

2014 崇越 

論文大賞 
崇越科技 

網路行銷與行銷

管理 A 組優良獎 

李秋滿 張玉琳 
以媒介豐富理論探討通訊軟體

LINE 貼圖價值量表發展 

2014 崇越 

論文大賞 
崇越科技 

網路行銷與行銷

管理 B 組優良獎 

呂俞賢 周宇貞 
玩遊戲還是看廣告？設計一個

具有溝通效果的廣告遊戲 

2014 崇越 

論文大賞 
崇越科技 

網路行銷與行銷

管理 B 組優良獎 

 



 

7 

 

在校生訊息 

部落格 

大學部 

 桃園前程紓壓放鬆團體 

    身為大學生，你是不是每天忙於課業、社團、打工、人際關係，常常被時間追著跑，

自我要求加上他人期待，像重擔一樣壓在心頭？在忙碌的生活中，是否有些時候好希望

停下腳步喘口氣？諮商輔導中心舉辦之「慢步．心森林」紓壓放鬆團體，透過身心紓壓

與創作活動，邀請同學靜心聆聽內在的聲音，一起探索自我、紓解壓力並放鬆心情。活

動為期八周，自 10 月 22 日至 12 月 17 日，每週三 17:20-19:20 於 Q101 舉辦。名額僅有

10 位，欲報名者請儘速於 10 月 3 日（三）前至桃園行政大樓 Q101 諮商輔導中心索取

報名表。 

 

 華語中心徵義工 

    即起至 10 月 3 日止，如果你對華語教學有興趣，又想與外籍生有更多的交流機會，

絕不能錯過這次的銘傳華語中心的華語義工招募。為了幫助外籍生能在華語的學習過程

中更加順利，華語中心將募集華語小老師協助外籍生的課後華語學習。詳情請至銘傳華

語中心索取報名表及華語義工需知，並洽詢桃園 FF201 蔡培瑜(Pamela Tsai)老師/台北 A

棟 2 樓『華語中心』辦公室張芷瑜老師。 

 

美國遊隨筆                

江慧貞老師撰文 

在闊別了美國七年後，今夏舊地重遊，一切依舊，但卻有一種既熟悉又陌生的感受。

在娜婷老師的邀稿下，隨手寫下這次的心得小文與大家分享。 

在美國的這段時間，我們住在大姑家，同時剛好她男友的母親，因為房子正在裝潢，

也一同住她這兒，於是就有了許多有趣的話題。其中最有趣的，是當我問她『你靠甚麼

維生？』，她非常驕傲的回答，我是一個油漆工，而且是婦女二度就業！之後我再問她，
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『那妳老公是做什麼的？』，她說是通用汽車的工程師﹝我要強調，是工程師，engineer; 

不是工人﹞，接下來她就非常驕傲的開始敘述她老公的豐功偉業。 

當時我腦中就浮現出，如果你有一個兒子在竹科的科技公司上班，並且是一位工程

師，而這個工程師兒子娶了一個油漆工，她的父母可能會打斷他的腿亦或是一個女大生

要嫁給一個水電工可能會被父母逐出家門之類的…。 

為何有千年文化歷史的我們，竟然有如此多的框架和門第之見；而那些鼻子尖尖，

只有幾百年文化歷史的『野蠻人』竟然如此的開明與自在？我們是否太在意許多事，而

讓自己失去原本應該屬於自己的心安與自在？為人父母的我們，如何在這中間取得平

衡、學習與成長，考驗我們的智慧。 

 

 

 

下一期電子報預計在 103 年 12 月底出刊，歡迎老師、同學及系友投稿分享您的工

作心得與近況，也期待系友常與母系保持聯繫。若您對電子報有任何意見，歡迎提出寶

貴的建議，請您聯絡企管系黃婷助教（02-28824564 ext 2297；thuang@mail.mcu.edu.tw）

或劉娜婷老師（nating@mail.mcu.edu.tw），感謝您熱情的參與！ 

 

 


