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師 長 的 話 

 

我們最近歡送畢業生離校，也歡送來自福州大學的物流班同學結業離台。畢業同學

現在開始要開始進入職場，邁向獨立與承擔責任。如何選擇人生方向與第一份工作，畢

業生可以善用 PEST 與 SWOT找出自己的專長優勢、機會、限制條件。 

    系上在最近透過焦點群體訪談了解雇主對於銘傳企管畢業生的看法與建議。雇主認

為本系畢業生的優點是忠誠度、配合度、服從性、合群。在待加強的部分是需要學習解

決問題能力、危機處理、想像力、與創造力。影響本系同學的職場表現的因素除了知識

方面，還需要加強技能、態度與特質方面。例如技能方面，應多加強批判性思考、邏輯

思考、溝通能力、與團隊合作等。在職場態度方面，畢業生要願意學習、願意做、培養

專注力、參與度、自我要求、與爭取機會。在人格特質方面，畢業生要培養彈性、熱情、

刻苦耐勞、抗壓力、受挫能力、可塑性、與方向感。 

    畢業是走出溫室的起點，絕大多數的人開始品嚐人生的各種滋味。畢業同學必須學

習先有定位，配合外在環境，尋找自己個人的定位，找到事業的定位，定位好了才能安

心，心安才能有定力往前進。人生需要舞台，有舞台才有機會，才能表現。選擇工作是

智慧也是藝術，機會少的時候選擇不多應該感恩與務實，選擇機會多的時候反而需要智

慧與勇氣。人生的第一步就是要與慎選舞台與辨識貴人，職場的舞台就是產業與公司，

貴人則可能是身邊的親友、同學、同事、老闆，他們給的一句話、建議或一個機會都可

能帶來很大的影響。在剛進入職場的十年要做的事情就是學習，活到老學到老，我們學

習不只是學識，也學做人處世，學習生命的功課。生命的功課就是磨練智、仁、勇這三

種德行。十年磨一劍需要的是眼光、耐性、腳踏實地、與學習能力。 

    生命短暫與無常，別擔心發生什麼事情，重要的是設算好風險，知安知危，能逸能

勞。管理好自己的心思意念，常懷著對上天的感恩與知足，並勇敢面對各樣的事情。最

後，對畢業或結業的同學，我們都互道珍重再見，祝福所有畢業同學設定標竿，努力追

求，流淚撒種，歡呼收割。鵬程萬里，前途似錦。 

 

企業管理學系洪廣朋主任 

kphung@mail.mcu.edu.tw 
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經 典 嚴 選 

活 動 預 告 

 

校友 

 畢業生流向調查 

    近期前程規劃處配合教育部調查 100 學年度畢業後三年流向，將陸續以

cdc@eta.mcu.edu.tw 信箱發送網路問卷，煩請畢業校友撥空協助填答，協助建立完整的

校友資訊資料庫，感謝您的幫忙! 

 

綜合 

 省錢進修方案在銘傳 

    進修推廣處推出省錢進修方案，包括職場新鮮人核心職能、魅力口語表達藝術、專

案經理簡報技巧、大數據分析與應用研習、創意思考與潛能激發等六種實用又有趣的課

程，每班上課達 40小時以上，收費不到 1,500 元，歡迎大家踴躍參加！ 

    或是想利用暑假輕鬆學 Hadoop 聯邦生態系統、LINE 創意動態貼圖或 PHP 程式設

計與資料庫嗎？兼具基礎與進階的電腦課程統統都在進修推廣處，意者請至進修推廣處

網頁(http://extension1.mcu.edu.tw/)查詢。 

 

 東方航空台灣官網購票一律 88折 

    好消息！即日起至年底，凡銘傳學生、校友或教職員工在「東方航空台灣官網」購

買機票，一律 88折，詳細情形請上學生資訊系統查詢。 

 

 

校友 

 

 

http://extension1.mcu.edu.tw/
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 校友會活動 

    校友總會 6 月 12 日於老爺酒店日本廳舉辦第四屆第二次理監事會議，由創會理事

長盧明珠和榮譽理事長葉傑生與會指導。新任理事長顏瓊姿作東宴請，並頒發本屆理監

事當選證書。會中進行 2016傑出校友選拔程序會議，並討論美東校友會 7月 11日於紐

約法拉聖大飯店牧丹廳舉行的全球校友年會及圓夢獎學金等事宜。 

    台北分會 6 月 8 日於台灣博物館南門分館文創園區呦呦荷造場舉辦第 10 屆第六次

理監事會議，由新任理事長顏瓊姿和創會理事長盧明珠與會指導。會中會長王維妮報告

會務現況，並決議辦理初夏藝文之旅活動，一同前往淡水雲門劇場，觀賞朱銘百彩人間

雕塑系列及劉振祥雲門風景攝影系列，並在花語餐廳與大樹書房餐敘。 

 

碩博士班 

 2015年跨校聯合學術研討會 

    由本校與大同大學、中華大學、佛光大學、真理大學及開南大學聯合舉辦之「管理

思維與實務」暨「應用科學」跨校聯合學術研討會，於 104 年 5 月 29 日圓滿落幕，會

中探討企業內外部經營、思維與管理策略等相關議題。本系師生踴躍參與，激盪出燦爛

的研究能量。 

 

 管理實務講座 

    為強化理論與實務之結合，碩士班「管理實務講座」課程邀請傑出畢業所友或傑出

業界人士返校進行專題演講，與學弟妹分享業界經驗，提供實務交流的平台。透過專業

職場工作者的分享，讓在校生瞭解業界環境與產業發展，以累積職場競爭力。103 學年

度第 2學期邀請國立台北大學電子商務研究中心主任汪志堅教授蒞校分享「口碑傳播與

行銷效應」，針對媒體傳播所衍生的效應，來思維「有口皆碑」或「有口皆呸」的對比，

內容精彩萬分，同學們獲益良多。 
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 IMBA傑出企業人士講座 

    為強化理論與實務之結合，特邀請華碩電腦股份有限公司資深經理余昇融學長蒞臨

演講，與 IMBA學弟妹分享「Case study of ASUStek--IT product line and Vertical integration 

2015」，透過專業職場工作者的分享，讓在校生瞭解業界環境與產業發展，以累積職場

競爭力。 

    
 

 103博士班導生會議 

    為關心博士班同學們的近況，並加強同學間的交流，本系洪廣朋主任特於 104 年 6

月 23 日邀請同學參加博士班導生會議，期勉持續精進學術研究，博士生也對於課程與

修業提出建議。在導生會後，是博士班學生的期末論文報告活動，最後一週大部分是博

一與博二同學報告，高年級的李淑如學姐報告她的論文進度，並分享投稿經驗，使學弟

妹獲益甚大。另外，下學期論文大報告將改為學期末三週的週六上午，最後ㄧ次報告的

中午為導生聚餐時間。 

 

  

 

 教師成長營安排教卓的教學經驗分享 

6月 24日（週三）中午 12點鐘本系教師成長營安排教卓的教學經驗分享，依序有

江雲驊老師、蕭文姃老師、謝佳宏老師、汪志勇等老師分享他們的教學經驗。 
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 中央大學鄭明松教授演講 

中央大學鄭明松教授蒞臨本校， 6月 24日（週三）下午 2點鐘在本校 B901 會議室，

進行行銷領域的學術演講，題目是 A Talk In Marketing Channel Research & Publication 

Experience，參與者有老師與博碩士班學生，鄭教授一口氣講了三個小時，毫無保留地

傳授論文發表技巧，讓參加的師生皆感到獲益甚大。 

 

 朱喬教授演講 

美國學者 Joe Zhu (朱喬教授）演講於七月七日

(週二)下午 14:00 在基河校區 J317 教室演講。講題

為 Research and Publishing，吸引博士與碩士班學生

參與，朱喬教授在作業研究，DEA 等領域為傑出專

家。現任 Professor of Operations & Industrial 

Engineering, School of Business, Worcester 

Polytechnic Institute, Worcester，中國大陸長江學者。

朱教授為重要期刊主編，例如 OMEGA 期刊的 

Area Editor, (2008—present) ，European Journal of Operational Research 的 Editorial Board 

Member (2014—present)， INFOR 的 Associate Editor(2007—present)。 

 

 

大學部 

 大專生研究計畫穩居私校之冠 

    科技部 104年度補助大專生參與專題研究，本校共通過 144件研究計畫，通過件數

位居全國第三，僅次於台大及成大，連續四年蟬聯私校第一，彰顯本校在卓越的教學外，

更擁有優異的研究能力。其中，管理學院以 41 件蟬連通過件數最多的學院，其次為設

計學院 27 件，資訊學院 22 件；管理學院中以企管系表現最優，本系同學的研究能力，

再次受到肯定。 

 

 行銷企劃觀摩賽 

    為讓同學深刻體會行銷管理之意涵，在本系行銷組老師精心籌備下，於 5月 8日

舉辦「2015 MCBA行銷企劃觀摩賽」，提供企管系學生結合理論及實務的機會。參與

比賽的同學表現得可圈可點，精彩絕倫。 
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 MCBA創業大賽 

    為了讓本系學生有發揮所學之舞台，特於 6月 12日舉辦「2015 MCBA 創業大賽」，

共有 11 支隊伍進入決賽。此次比賽特別邀請網路創業經驗豐富的業界人士擔任評審，

所有參賽者使出渾身解數，結合團隊默契、企劃能力及表達能力，將所學知識發揮得淋

漓盡致。  

 

 誰是千里馬-人才招募競賽 

    在本系人管組老師精心籌備下，「2015 MCBA 誰是千里馬-人才招募競賽」於 6月

12日隆重登場，希冀學生能透過模擬競賽的方式瞭解實務界人才招募與甄選的內涵與流

程，學生亦能將課堂所學與實務做一結合。此次比賽邀請業界有豐富面談經驗的人士擔

任評審，所有參賽者發揮創意及表達能力，做好自我行銷與職涯定位。 

 

綜合 

 管理學院 AACSB認證計畫書獲肯定 

    管理學院國際高等商管學院聯盟(簡稱 AACSB)認證辦公室於 103 年 4月提交「資格

認證申請」，6 月即接獲初次認證委員會審核通過，嗣後 AACSB 指派美國加州州立大

學聖伯納迪諾分校商學院院長 Rose 擔任指導顧問，並於 103 年 8 月 25 日至 26 日蒞校

訪視。管理學院在 Rose 院長的指導下，於 104 年 3月遞交「認證計畫書」，5月 26日

接獲認證委員會通知無條件接受本院提交的「認證計畫書」。本院刻正執行認證計畫書

並進行年度報告撰寫，期望未來順利進入正式認證階段並通過 AACSB認證。 

 

 福州大學物流專班成果豐 

    閩台合作 3+1 專班之福州大學電子信息和物流班，已完成銘傳資訊學院電子系(59

人)和管理學院企管系(29 人) 一年的課程。管理學院企管系物流專班特於 104年 6月 11

日假台北校區 H101 舉辦成果展，福州大學副書記陳少平等多位師長專程前來道賀並頒

獎表揚優異同學。學術副校長王金龍勉勵福大來台研習同學，將厚實知識、產學合作、

企業倫理融合，並歡迎福大學生繼續申請銘傳研究所就讀。 

 

 防疫 MERS-Cov從自己做起 

    中東呼吸症候群冠狀病毒感染症（MERS-CoV）自 2012 年至今已經帶走 400 餘條

生命。該病毒可以透過飛沫傳染，除非親密接觸，否則一般情形並不易人傳人感染。

MERS-CoV 潛伏期約 2 至 14 天，主要症狀包含發燒、咳嗽、呼吸急促與呼吸困難，感

染者通常會有肺炎，部分病人會出現腎衰竭、心包膜炎、血管內瀰漫性凝血（DIC）甚

至死亡。 
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系 務 焦 點 

在校生訊息 

    本校為落實MERS防疫措施，學務處衛保組相關防疫措施如下： 

一、赴流行地區（中東地區）應做好防護措施，避免感染； 

二、確實掌握教職員工生參與境外交流來自中東、南韓者之人數、健康狀況及落實衛教

宣導； 

三、檢視並備妥防疫物資； 

四、隨時掌握疫情資訊及落實通報作業； 

五、宣導個人防治之道； 

六、全國九家應變醫院，其中本校相關專責醫院，台北校區為「市立聯合醫院和平院區」、

桃園校區為「新屋醫院」、金門分部為「衛福部立金門醫院」； 

七、民眾自我防護建議採「去疫區 3不」、「疫區回國 3要」。 

    目前感染 MERS-CoV 風險仍以中東地區最高，因此提醒赴中東旅遊時，應注意個

人衛生、呼吸道防護及手部清潔，避免接觸病人、騎乘駱駝及生飲駱駝等動物奶，以降

低受感染可能性；赴韓國之旅客，建議如非必要，應儘量避免前往醫院，並加強洗手等

預防措施。 

 

 恭賀本系 104 年度科技部補助大專學生參與專題研究計畫計通過 15 件。其中包括

廖梓听（蔡義清老師）、張雅琪（徐雅惠老師）、李宥儀（江季芸老師）、洪靖蜜

（莊懿妃老師）、王政文及許禾瑜（劉娜婷老師）、蔡尚延（凃嘉峪老師）、譚以

婕（蕭文姃老師）、邱莉婷（許境頤老師）、鄭宇均及魏勤儷（周宇貞老師）、陳

進隆（陳純德老師）、陳俊宇（張玉琳老師）、陳可唯（謝佳宏老師）和高萱（洪

廣朋老師）等同學榮獲研究補助。 

 恭賀本系謝翔閔同學榮獲北銘學委暨學生會第四屆金鳴獎男子組第二名。 

 恭賀本系朱韻璇同學、蔡勝旺同學、徐名儀同學榮獲北銘學委暨學生會第四屆金鳴

獎團體組第二名。 

 

 

 

綜合 
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部 落 格 

 大陸交換生續召募 

    赴大陸交換學生第二梯次除上海財經大學外，其餘大學尚有名額，有興趣同學請至

http://goo.gl/forms/x31WH7vpHG 報名。請準備歷年成績單(教務處正式蓋章)及相關資料

(證件照、簡歷、自傳、推薦信 2 封及讀書計畫 ) 並以電子郵件傳送至

annechen@mail.mcu.edu.tw，主旨請註明姓名_學號，如陳曉明_943012365，以利審查。 

 

 暑修二期 7/6-8網路選課 

    在校生本學年第二學期課程需重修、補修或規定的先修課程，請於 7月 6日至 8日

進行暑修第二期網路選課，7月 9日至 12日繳費，上課時間為 8月 3 日至 9月 5日。外

校生則須依本校校際選課辦法申請，並經原學校函請本校同意始得參加暑修課程。 

 

 104學年度學雜費不調漲 

    依據本校 6月 1日第 43次校務會議決議，104學年度大學部及研究所一般生不調漲

學雜費。 

 

 離校程序完成方領畢業證書 

    驪歌聲起，即將步出校園的應屆畢業生務必上網查看個人離校程序，完成者方能攜

帶學生證至學系所屬校區註冊組或教務組領取畢業證書。如委託他人代領，尚需出示雙

方證件。至未修滿畢業學分和畢業資格檢定者，應於 9 月 10 日辦理延修註冊，並選修

至少一門課程，如當學期無重修或補修課程者，則須申請休學。 

 

 

企劃力的培養 

周宇貞老師撰文 

企劃力在職場上是相當重要的能力之一，本校在 2015 年 4 月提出「銘傳大學校定

十項基本能力檢核辦法」，十項基本能力包含道德力、知識力、體能力、群體力、美感

力、企劃力、溝通力，科技力、國際力 與就職力，其中「企劃力」亦為本系行銷學程

相當重視的能力。在企劃力的培養上，我認為參加校外競賽是很好的企劃力培養方式，

理由是每個競賽有不同的主題，同學們經由參賽的過程，在企劃的撰寫與提案能力上都

是很好的自我訓練過程。近幾年也經常鼓勵同學們參加校外的企劃競賽，在此和大家分



 

10 

享對於參加校外競賽的一些想法。 

 

1. 鼓起勇氣、組隊報名 

企管系的同學從大一開始，即有相當多的團隊報告，而同學們在經過幾次默契與溝

通協調能力的培養後，我建議能在大二下學期或大三開始參加一些校外競賽。團隊成員

除了平日大家所重視的默契、凝聚力與學科基本能力外，隊員最好能有多樣的專長，如

有的成員口條與台風特別優異、有的成員美編特別好、有的成員平日就是創意點子王，

有的成員在攝影或動畫上特別專精，或是有成員剛好對競賽主題的產業或品牌特別瞭解

等。總之，在選擇團隊成員的過程中，不僅是來自大家平日的私交好感情，更要著重企

劃團隊所具備的多樣能力，將自身團隊想像成是業主值得託付的對象。 

 

2. 競賽的選擇 

目前舉辦全國企劃相關競賽的單位愈來愈多，有的來自校園，有的來自業界，亦有

競賽是結合多方贊助廠商者。各企劃競賽的難度不一，一般而言，純粹來自大專院校甚

至某個科系所舉辦的企劃競賽較為容易，來自業界所舉辦的企劃案難度較高。此外，已

舉辦多年的企劃競賽由於知名度高、主辦單位的經驗豐富，因此參賽者眾多，競賽難度

高；反之，一些新興的競賽可能在一開始知名度不高，參賽隊伍有限，相對地同學們進

入決賽或是得奬機會較高。建議同學們若欲透過競賽來建立初步信心，可從一些簡單的

競賽開始，藉此來培養團隊企劃的能力，累積數次的參賽經驗後，相信未來能在較大型

的競賽中脫穎而出。 

 

3. 競賽輪廓 

在企劃競賽中，通常分成初賽與決賽兩個階段，而在業界舉辦的企劃競賽中，則可

能會有多階段的競賽。而初賽的型式很多，整理各競賽的形式包含團隊介紹、提交企劃

書初稿、或是僅繳交簡報的書面內容等。而決賽則是來自各隊的優秀的選手，透過 15-30

分鐘左右的提案、評審提問等，最後決定競賽的名次。在初賽與決賽中，企劃的提案與

表達往往是關鍵重點，在初賽中如何讓評審在 2分鐘內就看出整份企劃的重點，並在簡

單翻閱的過程中，看出團隊的用心投入與專業感是很重要的；在決賽中，簡報的製作與

提案表達能力、團隊成員的口條與儀態、接受評審提問的臨場反應等都是決賽關鍵。 

 

4. 競賽之後 

既然是一場競賽，大概都會在實力與運氣間決定了最後成果。如果可以將每次自己

的提案都再度審視，簡單作一些筆記，觀察其他隊伍的提案或是追蹤主辦單位在競賽過

後的實務作法，這些都有助於讓自己的企劃能力再度提升。曾有同學是這樣分享的，過

去常覺得在學校學的不夠實務，課堂上的報告就是收集一些資料而已，到外面繞一圈才

發現原來在課堂中，努力完成每一份報告其實就是貼進實務的方式，因此理論與實務不

一定有這麼大的差距，這似乎取決予自己真正投入的時間。 

 

在我指導過的隊伍中，有一開始沒花太多時間、在不小心進入決賽後嚇一跳，接著

才開始努力的；也有從一開始就很努力，但在決賽中很傷心回來的。無論如何，大部份
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的同學們都覺得在參賽的過程中學到很多，例如準備競賽時所面臨的壓力與時間不夠的

崩潰感，或是突然發現自己可以和國立大學同學一較高下的莫名信心，或是在競賽過程

中觀賞到很多隊伍的創意等。我建議對企劃工作有興趣的同學們，就把自己定義為一位

企劃人，想像自己無時無刻在接案。無論是學校報告或是參加競賽所提出的企劃方案，

在提案過後都詳細記錄每個過程，例如針對評審或老師們的提問，在當下我們可能沒有

立即正確的判斷或想法，但冷靜後回頭看看自己的企劃案，一定有可以讓它更好的理

由。 

別再猶豫了，給自己一個組隊參賽的機會吧!! 

 

 

 

下一期電子報預計在 104年 9月底出刊，歡迎老師、同學及系友投稿分享您的工作

心得與近況，也期待系友常與母系保持聯繫。若您對電子報有任何意見，歡迎提出寶貴

的建議，請您聯絡企管系黃婷助教（02-28824564 ext 2339；thuang@mail.mcu.edu.tw）

或劉娜婷老師（nating@mail.mcu.edu.tw），感謝您熱情的參與！ 


